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Formal

Vores indsats for at integrere sociale og miljgmassige hensyn i vores hverdag tager udgangspunkt i
et aktivt tilvalg. Vi gnsker en offensiv tilgang til CSR at skabe og vedligeholde goodwill, saledes at
vores profil og positionering blandt virksomhedens kunder og medarbejder er klar.

Personaleforhold

Selskabet har udarbejdet "Medarbejder politik og retningslinjer” hvor i alle relevante forhold i
relation til medarbejdere og ledelse er behandlet. Retningslinjer udleveres til alle ansatte ved
ansettelsesforholdets start.

Alle medarbejder skal vaere fyldt 15 ar. Ledelsen sikrer, at ingen ansatte diskrimineres pa grund af
politiske, religigse eller andre forhold.

Vi tilbyder faciliteter for medarbejderne som tager hensyn til arbejdsmaessige forhold, sasom
reducering af stgj, ergonomi, belysning, brugervenlige computerskarme ventilerede lokaler og gode
sanitaere forhold.

Arbejdsmarkedsmaessige regler vedr. arbejdstid, overtid, aften og natarbejde overholdes til en hver
tid.

@vrige forhold

De miljgmaessige konsekvenser af arbejdet i vores virksomhed er begraensede. Vi tilstraeber at
anvende sa miljgkorrekte og energibesparende enheder som muligt i forbindelse med produktion og
kontor.

Erklzering (Supplier Self- Assessment)

Vi opfylder i enhver henseende de betingelser, der er udarbejdet i standarderklzaeringen, som Dansk
Industri og institut for menneskerettigheder har udarbejdet.



